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Le profil du coordinateur

et de la coordinattice
en cenfre de vacances (cDV)
m’, sont les piliers principaux

Les coordo’, au méme tifre que les ani
de I'organisation d'un centre de vacances.

Chez Latitude Jeunes, le coordinateur ou la coordinatrice assuré la gestion globale

du centre de vacances. C’es
casquette d’animateur-tric

afin de garantir a qualité,

s. En séjours, en ateliers,

vacance!
précis.

confiées, définies par un cadre
de mieux comprendre les missions
Latitude Jeunes. A noter quée
Latitude Jeunes entend par « mi

ment étre précisé par u

nécessaire
aréa

centres de vacances et adapté al

I, Que dit la

Le poste de coordinateur-trice est acces-

sible :
> aux anim’ qui effectuent leur stage

pratique de 2° cycle de formation a la
coordination de centres de vacances ;

> aux coordo’ de minimum 18 ans, titu-
laires d’un brevet de coordinateur-trice
de centres de vacances homologué par
la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

1. Par loi, nous faisons référence au décret relatif aux centres de vacan
tion et a la coordination ce

elatif aux formations a l’anima

francaise r¢
3 [’homologation des brevets,

formation,

t une personnée multit
e, de formateur-trice, d’organ
le plaisir et le bien-étre d
en plaines, en stages..
Les informations qui suiven
d’un coordinateur ou d’une coor

ce document vise a te donner des reperes su

ission de coordination en centr
ne description de taches propr
lité spécifique de chaque centr:

loil 3 propos de
nateurs ov coordinatrices et de

aux équivalences et alaco

ache qui portera tour a tour une
isateur-trice de projets...
e chacun-e dans le centre de
.des responsabilités leur sont
tte permettront
dinatrice chez
r ce que
e de vacances ». Il doit
e a 'opérateur de
e de vacances.

s coordi-
s CDV ?

> aux personnes ayant uné expérience
utile pouvant étre valorisée (on parlera
alors d’assimilation ou d’équivalence).

ostule pour coordo-
ner un centre de vacances doit étre de
bonne vie et moeurs. Ala demande, elle
doit le prouver par un extrait de casier
judiciaire modéle 596.2.

La personnée qui p

ces et a ’arrété du Gouvernement de (@ Communauté
ntre de vacances, a U’habilitation des organismes de
mmission d’avis relative a la formation.



Ily a 3 types de centres de vacances.

Un CDV est un service d’accueil
d’enfants encadrés par des équipes
d’animation. Les CDV contribuent a
I’encadrement, a \’éducation et a
\’épanouissement des enfants pendant

les congeés scolaires.
> Les séjours de vacances g
accueil résidentiels d’en-

> Les plaines de vacances :
services d’accueil non rési
d’enfants et de jeunes.

dentiels

services d’
fants et de jeunes.

> Les camps de vacances .
eil résidentiels d’en-

< DV services d’accu
fants et de jeunes, organisés par des

mouvements de jeunesse.

Pla:jmes Séjours Camps
e de de
vacances vacances vacances
P o
4 -
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Les CDV ont pour obje

le développement physique de ’en-
fant, selon ses capacités, par la pra-
tique du sport, de jeux ou d’activités

en plein air ;

la créativité de I’enfant, son acces et
son initiation a la culture dans ses dif-
férentes dimensions, par des activités
variées d’animation, d’expression, de
création et de communication ;

ctifs de favoriser .

’intégration sociale de l’enfant,
dans le respect des différences, dans
un esprit de coopération et dans une
approche multiculturelle ;
|’apprentissage de la citoyenneté et
de la participation.

[’encadrement des enfants se fait

selon les conditions suivantes :

> un coordinateur ou une coor-
dinatrice par plaine ou séjour ;

> dans le respect du Code de
qualité de ’accueil de ’ONE*,
qui est un cadre de réflexion
commun a tous les organismes
accueillants des enfants, pour
assurer un accueil de qualité.

Explication du code a la pa
[ page 6.Tu Beux trouver le code qualité a cette adresse : https://www.

one.be/professionnel/accueil-temps-libre/qualite-de-latl/



2. Mes responsabilités
en f+ant que coordinateuvr ov
coordinatrice d’un centre de vacances

nfants te seront confiés. Ta fonction te confére donc la respon-

Des e
bien-étre.

sabilité de leur sécurité et de leur

e code de qualite

ue a « tout qui, étranger ou étrangére au milieu

familial de vie de ’enfant, organise réguliérement un accueil d’enfants de
ns de 12 ans ». Par conséquent, toutes les personnes qui accueillent des
e leur milieu familial sont tenues au respect de ce code?.
s entendu parler de ce code. Cependant, si tuas suivi
/a la coordination, tu as été préparé-e a respecter

Le code de qualité s’appliq

moi
enfants en dehors d
Peut-étre que tun’as jamai
ta formation a ’animation
ce code sans le savoir3.
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"2/ . Tl ~ '
L3 responsabilité civile et pénale
coordinatrice, tu pourrais étre tenu-e responsable

qui implique un ou une anim’, un enfant... dans le
tout ca se passé dans des contextes

En tant que coordinateur ou
d’un accident, d’une faute
centre de vacances. Mais pas de panique,
particuliers.

ble de te décrire toutes les situations

t étre engagée. Cependant, vu que tu
aire pour unée association,
es commis un dol*,

est impossi
ité pourrai
mployé-e ou volont
gée & moins que tu ai
ée ou commis une faute grave.

Chaque CDV étant unique, il
dans lesquelles ta responsabil
exerces ta fonction en tant qu’e
ta responsabi lité civile ne sera pas enga
répété une faute que lon t’avait déja signal

s s’appreécie au cas par cas, avec comme réfé-
prudente et raisonnable ». La question que tu
- dans les mémes circonstances, comment agirait
t prudente et diligente ? La responsabilité s’appreé-
des circonstances telles que le fait de prévoir des
oir prévu un encadrement suffisant, etc>.

La responsabilité des personné
rence la notion de « personne
dois toujours te poser est
une personne normalemen
cie également en fonction
activités dangereuses, le fait d’av

our Latitude Jeunes, ta respon-
Latitude Jeunes compte sur toi
jons pédagogiques...

s coordinateur ou coordinatrice p
ela veut dire que
lon ses valeurs, s€s concept

Lorsque tu e
sabilité morale est en jeu. C

pour que tu té comportes se

e ———

guide publié par I’ONE.
ntionnel animé par le désir de nuire.

guide publié par I’ONE.

2. Extrait de « Mémes en santé »,
3. Par dol, on entend l’acte intel
4. Extrait de <Momes en santé»,




3, OV svis-je ? Comment m’y retrouver
dans la structure de Latitude Jeunes ?

e Organisation de Jeunesse constituée

| atitude Jeunes est un
tives auprés des jeunes, et d'un

de six régionales directement ac

secrétariat national.

seau des associations de Solida-

nduré
oir le bien-étre

n Latitude Jeunes est active au sei
refforcent de promouv

L’ associatio
< associations qui s

ris : ce réseau regroupe de
physique, psychique et social.

s et assumer tes responsabilités, des personnes

Pour t’aider a remplir tes mission
(au sein de ta régionale ou a d’autres

de Latitude Jeunes sont toujours disponibles
endroits comme au secrétariat national).

e ci-contre, fu verras en un clin d'oeil "ensemble des

En complétant la fich
organisation de ton centre de vacances.

contacts importants pour I




Régionale qui organise
le centre de vacances

Centre de vacances

Responsable de la régionale
qui organise
Personne responsable le centre de vacances
du suivi du centre de vacances
dans la régionale

Personne
quigerele batiment
dans lequel se déroule
le CDV

Jidentifie les personnes de contact
qui peuvent atre des ressources
(équipe d’'animation permanente,
utrescoordojchargé-edeformation,coordo
pédagogique...)




titude Jeunes

ge du vivre ensemble.
péti-

Y. Des repéres chez La

par l’apprentissa
la coopération plutét que la com
t, en permettant la rencontre

rise lintégration sociale
ent qui privilégie
de négociation et, surtou
jeunes.

Latitude Jeunes favo
Cela se fait par un encadrem
tion, en offrant des espaces
avec d’autres enfants et d’autres

C'est le projet pédagogique qui va définir des axes prioritaires

pour les CDV.

loppement de I3

titude Jeunes :

Voici les axes propres ala
tivités a tout pu

Latitude Jeunes ouvre ses ac
’origine socioéconomique et
ethnique ou I’orientation sexuelle. Un
des publics a besoins spécifiques dont les personnes
Latitude Jeunes est particuliérement attentive aux p

nation et d’entraide.

blic, sans discrimination basée sur

/ou socioculturelle, le sexe, le genre, ’origine

e attention est aussi portée a Uinclusion
en situation de handicap-

rocessus de non-discrimi-

En pratique, cet axe est mis en place par !’aPPrenﬁ;;agp dv vivre

encemble : en créant des espaces de néggda’l’ion, en p
tres, en établissant entre leg Parﬁoi

ri\/ilégian‘l' la
rencontre avec d’av Pan‘l’-e-Q des
velations d’entraide et des Pra’ri

@log ooopéraﬁ ves.

loppement de 2 citoyennete

Latitude Jeunes a pour mission de favoriser la Citoyenneté Responsable, Active,

Critique et Solidaire (CRACS).

¢ de liberté d’axpregcion

e, NS anim’ mettent en place des egpace
quer et choigir.

En pratiqy
les Par’f‘ioipanf—e-; 3 expérimon‘l’ar, eriti

et aménent




La promotion de la
santé et du bien-étre

Latitude Jeunes met ’accent sur uné
stratégie de participation active destinée
3 rendre les jeunes acteurs et actrices
de leur bien-étre. Latitude Jeunes met
[’accent sur le bien-étre global par le
plaisir et le respect du rythme de vie.

[
En Pra+i4(/\lo, novg mettons en cewvre
on environnement et des activités

v prennent en compte le déve—
lorpamenf de Penfant ov Panim’ ne
fait pag « 3 ¢a place > maig ov 1l ov
elle l'accompagne, de la PréParaﬁon

3 |2 réalisation de Pactivité.

En CDV, c’est le coordinateur ou la
coordinatrice qui assure la mise en
application du projet pédagogique.




5, Quelles sont mes missions en tant

que coord

5.1 M'intégrer a I'organisation
dans Iaquellejetravaille, en
représenter les valeurs et
étre garant-e de celles-ci.

ormer sur les finalités, les valeurs et

S’inf
e de ’organisation

le projet pédagogiqu
et étre capable de les expliquer.

Tenir compte et étre garant-e du cadre
légal et du projet pédagogique.

Etre capable d’établir un cadre de vie
et de travail respectueux des valeurs du
P.O. tout en tenant compte des besoins
de U’équipe et des participant-e-s.

Mettre en place les régles en collabora-
tion avec le PO, les participant-e-s etl’
équipe. Etre garant-e de celles-ci.

inateur ou coordinatrice ?

<

Un exemple sur le terrain

s rencontres d’in-

Participer a toutes (&
jon proposées

formation et de préparat

par le P.0°.
Prendre connaissance des documen

me sont fournis.

ts qui

Mettre en place un projet de CDV7 cohé-
rent avec le cadre légal et le projet

pédagogique.

aitre le R.0.1.8 du centre, permet

Conn
de se l’approprier

tre aux participant-€-s
et le faire appliquer.
Créer et négocier le cadre de vie avec

|’équipe.

Communiquer les régles de vie a tous

et toutes.
Prévoir des régles concernant la gestion

des consommations (GSM, cigarettes,

alcool...), de la mixité...

Réguler les contacts avec les
6. Pouvoir organisateur.

7. Centre de vacances.
8. Reéglement d’ordre intérieur.

parents.




5.2 Préparer, gérer et encadrer un
projet de centre de vacances.
Prendre en chargela gestiondes
aspects humains, logistiques et

administratifs.

Un exemple sur le terrain

Assurer un espace de bientraitance.

Etre attentif ou attentive au respect des

besoins, des droits, du bien-étre, de la

santé et de la sécurité.

Agir de maniere responsable.

participant-e-s et de ’équipe. Gérer les soins et la pharmacie.
Signaler les points de danger.
Connaitre les modalités en cas d’in-
cendie et faire un exercice avec les

participant-e-s.

Veiller a la sécurité et au bien-étre des

Développer la bienveillance, la tolé-

rance, le respect...
Favoriser un climat collaboratif

ambiance sereine.
Mettre en place un
séjour.

Mettre en place, en collaboration avec
son équipe, un projet d’animation qui et une
respecte le projet pédagogique et le

code qualité ONE.

theme durant le

rer les taches administratives liées
3 U’élaboration des

Assu

aux inscriptions,
Gérer ’administratif du centre de [EELCTIEECI approvisionnements, aux
yvacances. sorties, aux maladies, aux documents
de fréquentation, aux paiements, aux

réservations, etc.

e du fonctionne- o : .
Maitriser les phénomenes de groupe et

Etre garant ou garant
du centre de n ; .
&tre capable de gerer les conflits.

ment général harmonieux
vacances.
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5.3 Gérer une équipe
d’animateurs et
d'animatrices, les aider
dans leurs missions.

5.3.1 Un coordinateur ou une coordinatrice
sait faire des choix, les expliquer et

montrer une image positive.

Etre aussi animateur ou animatrice.

Savoir prendre les décisions qui s’im-
posent pour le bon déroulement du cDv,
en collaboration avec le PO.

Accompagner son équipe dans la mise
en ceuvre du projet d’accueil en garan-
tissant la philosophie de l’éducation

permanente.

user des informations

Récolter et diff
ent

indispensables au bon fonctionnem
3 ensemble de l’équipe.

Un exemple sur le terrain
Organiser des moments d’activités, de
sorties...

Etre présent ou présente sur le terrain,

roulement

s’impliquer et participer au dé
des activités.
Disposer d’une réserve

d’animations

pour s’adapter a toutes les possibilités.

Proposer des partenariats.

Modifier le planning.
Savoir s’adapter aux circonstances.

rendre ses anim’ actifs-tives,
autonomes, responsables et solidaires.
Mettre en place des séances de prépa-
ration et de réflexion avec ses anim’.
Veiller a prendre en compte 'avis des
participant-e-s durant le CDV.

Veiller a

Mettre en place des réunions d’équipe
pour débriefer la journée et préparer

celle du lendemain.
Utiliser différents canaux (GSM, mail...)
et vérifier la réception des informations

par tous et toutes.




5.3.2Un
maitrise la philosophie

vacance!
de gestion d’équipe.

Animer des réunions dans un climat

d’échange.

Accompagner son équipe dans la prépa-
ration du projet et des animations.

Etre capable de faire face et de gérer

des situations inattendues.

coordinateur ou uné coordinatrice
des centres de

s, I’animation et les techniques

Un exemple sur le terrain

Organiser des rencontres avec ’équipe
d’animation avant, pendant et apres le

CDV.

vérifier les programmes,
accompagner et conseiller.

nning suite
des problémes de car, de

Gérer des changements de pla

a la météo,
santé...




5.3.3 Un coordinateur ou une coordinatrice soutient son

équipe et la coache. .
Un exemple sur le terrain

question une sanc-

Ne pas remettre en
d’un ou une anim’

Etre solidaire avec son equipe d’anima- . e

. s tion ou une decision

tion et ses décisions. ..
devant les participant-€-s.

pour favo-

Mettre en place des moments
. - riser ’expression des anim’.
uipe de maniere respon- .
Rester accessible.
Mettre en place des m
pour fav

Soutenir son éq
sable.

oments conviviaux

oriser un bon climat d’équipe.

Utiliser la psychologie positive, la

CNVO...

Evaluer et donner des feedbacks a
Encourager son €

|’équipe d’animation en utilisant des

techniques d’évaluation et de soutien |’orienter.

pédagogique. Mettre en place des évalu
tives intermédiaires.

quipe, la conseiller et

ations forma-

jectifs et les accompagner

S’accorder avec les membres de L’équipe sur leurs ob

pour les atteindre.

r exercer son autorité tout en étant empathique, bienveillant-e, agréable et

Savoi
t les participant-e-s.

rassurant-e avec ’équipe €

9 Communication non-violente.




projet du

trice organise et planifie le

5.3.4 Un coordinateur ou une coordina

centre de vacances. :
Un exemple sur le terrain

ns, des réunions,

tion quoti-

Faire des convocatio
des animations et de la ges

Planifier et organiser le travail de chacun )
dienne.

et chacune. o
Distribuer
chacun-ée.

les taches et roles de

Mettre en place des horaires de travail,

des horaires de douches...
Mettre en place un systéme de t

avec ’équipe.

Mettre en place des plannings. sches

Etre capable d’identifier les forces et les
, , faiblesses de U’équipe et de les utiliser
Gérer son équipe en tenant compte des . : qup
, o s a bon escient.
compétences et des désirs de chacun-€ ; N
A o Créer des groupes d’anim’,
tout en gardant en tete la priorité de . s
NP . taches et les responsabilités pour que
’intérét collectif. . iy .
chacun-e puiss€ S épanouir dans ses
missions.

répartir les




5.4 Etre en relation avec différents publics.

Communique & propos du projet
d’animation et du déroulement du
séjour. Propose un retour adéquat
aux référent-e-s concernant les

participant-e-s. Sait accueillir en

connaissance de

Accueille les
cause une personnée

informations des .

référent-e-s et les . Les sait se extérieure au CDV

restitue a U’équipe si réféerent-e-s pr§senter, (un formateur ou

elles sont pertinentes (parents, [,)res'enter son une formatrice en

pour [’organisation du responsables légaux, eq(tinpe RS visite de stage,
cadre- U’ONE...).

etc.)

CDV.
::F;:; ; animateur | Le coordinateur
; o ou Les instituti
communiquer e l S institutions,
5 rc a C
3 propos e oordinatrice le CDV...
du projet
d’animation.
. !—es Le pouvoir Prend conseil
participant-e-s organisateur auprés du PO en
Au-dela des cas de difficulté.
relations directes,
le coordinateur ou %o, .
la coordinatrice IOt c .

;A . ommunique a
z;l;tnaélfzs;etre Gere les propos du projet
i conflits, assure d’animation et du

; des moments déroulement du
relations entre d’échange aux
d’autres membres participant-e-s. CDV.
du CDV.

. Dans ses relations, le ou la coordo’ respecte @ confidentialité
des discussions et des décisions. Il ou elle utilise des techniques
de communication, est 3 I’écoute et pratique la CNV.

u la coordo’ peut stre amené-e a utiliser les réseaux

Le o
e en concertation avec son PO et

sociaux, il ou elle doit le fair
de maniére responsable.




5.5 Evaluer et se remettre n question.

Un exemple sur le terrain

Créer et adapter des techniques de suivi

pour évaluer le CDV, les animations...

Etre capable d’anticiper les conséquences
de ses décisions avant de proposer de les

mettre en application.

Etre capable d’évaluer différentes situa-
tions et de s’autoévaluer.

semble et étre capable J’établir des liens de

une vue d’en
connaissances théoriques).

Avoir un regard extérieur,
le concret (vécu) et [’abstrait (

réflexions critiques entre




Avec le soutien de

FEDERATION
WALLONIE-BAUXELLES

Q)Solidaris

et son réseau associatif et socio-sanitaire

LATTUDE

JEUNES SorALIA ESENca SOFELIA

0
Q@ges (DFCSD . N%A‘SS

DANS L'iMPASSE

£y %;-‘
ey Clairs Vallons 5 iszes et sarts



